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 قناء للخدمات الإنسانيةجمعية 

 .مقدمة
اٌغشض ِٓ ٘زٖ اٌس١بست ححذ٠ذ ٚحٛض١ح س١بسبث اٌخطٛع اٌخٟ ِٓ شأٔٙب حٕظ١ُ ػلالت      

 .  ٚاجببث ٚحمٛق ولا اٌطشف١ٓاٌجّؼ١ت ببٌّخطٛػ١ٓ بٙب، ٚرٌه ػٓ طش٠ك ححذ٠ذ ٚحٛض١ح 

 

 . النطاق

ححذد ٘زٖ اٌس١بست اٌّسؤ١ٌٚبث اٌؼبِت ٌؼ١ٍّت اٌخطٛع ٚاٌّسؤ١ٌٚبث اٌّحذدة ٌلأطشاف فٟ      

 . رٌه

 

 . أنواع التطوع

 أْ ٠ىْٛ اٌّخطٛع ػبِلاً بشىً ِسخّش /تطوع دائم . 

 أْ ٠ىْٛ اٌخطٛع إِب /تطوع مؤقت ٛ٘ٚ:  

 . أٚ ٌفخشاث ص١ِٕت ِخمطؼت حسب اٌحبجت ،ٌفخشة ص١ِٕت ِحذدة (1

 . ٌٕشبط ِحذد ِٚؼ١ٓ فمظ أٚ ٌجٍّت فؼب١ٌبث ِحذدة (2

 

 . أساليب التطوع

 وبًِ اٌٛلج ا١ٌِٟٛ :التطوع المستمر. 

 جضء ِٓ اٌٛلج حسب الاحفبق ب١ٓ اٌجّؼ١ت ٚاٌّخطٛع :التطوع الجزئي . 

 حسب اٌششٚط اٌّخفك ػ١ٍٙب ب١ٓ اٌجّؼ١ت ٚاٌّخطٛع :التطوع المشروط . 

 

 . حقوق المتطوع

 اٌخؼبًِ ِؼٗ ببحخشاَ ٚثمت ٚشفبف١ت، ٚأْ جٙٛدٖ حسبُ٘ فؼ١ٍبً فٟ ححم١ك أ٘ذاف اٌجّؼ١ت . 

  اطّلاػٗ بطش٠مت ١ِٕٙت ٚٚاضحت ػٍٝ ِٕبخ اٌجّؼ١ت ٚحٕظ١ّبحٙب ٚاٌّؼٍِٛبث اٌضشٚس٠ت

 . ٌٍم١بَ بّٙبِٗ

  لذساحٗ ِٚٛا٘بِٗسبػذحٗ ػٍٝ إبشاص . 

 إدِبجٗ فٟ اٌؼًّ، ٚاٌؼًّ ػٍٝ حٛظ١ف طبلبحٗ ٚلذساحٗ ٌلاسخفبدة ِٕٙب بأوبش لذس . 

 حمذ٠ُ اٌخٛج١ٗ ٚاٌخذس٠ب ٌٍّخطٛع ١ٌخّىٓ ِٓ اٌم١بَ ببٌّٙبَ إٌّٛطت بٗ بىفبءة ٚفبػ١ٍت  

  ػذَ الاٌخضاَ بأٞ حمٛق ِب١ٌت سٜٛ ِب ٠خشحب ِٓ ِصشٚفبث لاصِت ٌخس١١ش الأػّبي؛

 .  "حزاوش سفش أٚ ِصشٚفبث ٔثش٠ت" ػٍٝ سب١ً اٌّثبي لا اٌحصش 
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 قناء للخدمات الإنسانيةجمعية 

 

 . واجبات المتطوع

 الاٌخضاَ ببٌمٛا١ٔٓ ٚاٌٍٛائح اٌخٟ ححذد٘ب اٌجّؼ١ت . 

 ٌخٟ بحٛصحٗ، ِٚٛاسد اٌّحبفظت ػٍٝ سش٠ت اٌّؼٍِٛبث فٟ اٌجّؼ١ت، ٚالأدٚاث اٌؼًّ ا

 . اٌجّؼ١ت

 اٌخؼبْٚ ٚاٌّببدسة ٚالاسخؼذاد ٌٍؼًّ اٌخطٛػٟ، ٚاٌؼًّ ضّٓ فش٠ك ٚاحذ . 

  ّٟالاٌخضاَ ببٌؼًّ اٌخطٛػٟ وبلاٌخضاَ بأخلال١بث إٌّٙت ٚاٌخؼبًِ ِؼٙب بّثببت اٌؼًّ اٌشس

ٌٗ . 

 اٌّشبسوت فٟ الأٔشطت ٚاٌفؼب١ٌبث اٌخطٛػ١ت . 

 ٓحسٓ اٌخؼبًِ ِغ ا٢خش٠ . 

 َاٌّطبٌبت بأٞ ِسخحمبث ِب١ٌت ٔخ١جت الأػّبي اٌخطٛػ١ت ػذ . 

 اٌم١بَ ببٌؼًّ إٌّٛط بٗ ػٍٝ أوًّ ٚجٗ، ٚحمبً حٛج١ٙبث اٌّسؤ١ٌٚٓ فٟ اٌجّؼ١ت . 

 ٜلا ٠سخغً ِٛلؼٗ ٌخحم١ك ِٕفؼت شخص١ت أٚ أ٘ذاف أخش . 

 

 . المسؤوليات

٠خٌْٛٛ ػ١ٍّت حطبك ٘زٖ اٌس١بست ضّٓ أٔشطت اٌجّؼ١ت ٚػٍٝ ج١ّغ الأفشاد اٌز٠ٓ      

٠ٚشجغ أٌٚئه اٌز٠ٓ ٠سُخخذِْٛ فٟ ػ١ٍّت اٌخطٛع ػٍٝ حٛل١غ  ،اٌخطٛع اٌخم١ذ بّب ٚسد ف١ٙب

 . ٚا١ٌّثبق الأخلالٟ ٌٍؼب١ٍِٓ فٟ اٌجّؼ١ت  لٛاػذ ٚاٌسٍٛن إٌّٟٙ س١بست

 

 

 
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 اعتماد مجلس الإدارة
 تم اعتماد هذه السياسة/ اللائحة، 

 (،    6في اجتماع مجلس إدارة الجمعية رقم: )   

 هـ، 2553/  80/    34بتاريخ:   

 م، 3832/  85/     87الموافق:  
 

 .وتحل محل جميع السياسات السابقة بشأنها .

 
 


